COMUNE DI GRUMO NEVANO
.(Citta Metropolitana di Napoli)

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 30 ' ' ‘ Categoria I Classe VIII

- OGGETTO; Retti_ﬁca deliberazione di Giunta comunale n. 45 del 08.04.2021.

L’anno 2022 il giorno 7 del mese di aprile alle ore 15,43 nel Comune suddetto e nella Casa
comunale.

A seguito di regolare avviso si € riunita la Giunta comunale, con I’intervento dei signori:

componenti A . Componenti

1. Gaetano Di Bernardo — SINDACO 4. Angela Arsenti

2. Giuseppe Landolfo 5. Sara Pacilio

] A i
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3. Ludovico Serra 6. Angela Lamanna

Riconosciuta legale I’adunanza, il Sindaco Avv. GAETANO DI BERNARDO assume la
. presidenza e dichiara aperta la seduta, alla quale assiste il Segretario comunale dott.ssa FABIANA
LUCADAMO: . .
LA GIUNTA
Vista I’allegata proposta deliberativa relativa aIl’oggetto;

“Acquisiti sulla stessa 1 pareri di regolarita tecnica'e di regolanta contabile, resi a norma
dall’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

thenuta la stessa meritevole di approvazione;
A voti unanimi e palesif
DELIBERA
di approvare ’allegata propoété relativa all’ oggetto dando atto che, per I’effetto, il dispositivo della _

medesima ¢ da intendersi qui integralmente riportato e trascritto;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE
Pmponente Assessore al Personale dott.ssa Sara Pacilio

Rettiﬁcé deliberazione di Giunta comunale n. 45 del 08.04.2021

Premesso che con deliberazione della Giunta comunale n. 8 del 25.11.2020 si & proceduto alla
determinazione di nuova articolazione della struttura gestionale dell’ente, ridefinendo le aree organizzative
cosi come di seguito:

1° Settore — Affari Generali

2° Settore — finanziario

3° Settore — Tecnico

4° Settore — Lavori pubblici ed Ecologia

5° Settore — Vigilanza e Tutela ambientale

Rilevato che -con deliberazione della. Giunta comunale n. 45 del 08/04/2021, a rettifica ed
integrazione della- suddetta deliberazione della Giunta comunale n. 8 del 25.11.2020, veniva modificata la
struttura organizzativa delPente provvedendo, alla luce di tutto quanto sopra, ad approvare il nuovo
funzionigramma dell’Ente, sottraendo le competenze inerenti all’aSpetto giuridico del Personale al 1° Settore
— Affari Generahi; '

Considerato che con decreto n. 4 del 03/01/2022 veniva assegnata al Responsabrle del 5° Settore
Vigilanza e Tutela Ambientale, dott.ssa Maria Di Vicino, la gestione del personale operaio,
precedentemente assegnato al Settore Tecnico, per quanto riguarda la cura del verde pubblico e degli
interventi ordinari di manutenzione sulle strade, edifici comunali ecc., fermo restando in capo al responsabile
dei due settori tecnici la gestione della spesa inerente;

Considerato che tale trasferimento senza risorse ha prodotto disservizi e ritardi nella gestione del
suddetto personale;

Rilevato che & necessario garantire una migliore funzionalitd del personale operaio trasferito al 5
Settore riportando tali unitd nel settore tecnico, ed il particolare nel III settore, dal momento che al
trasferimento del personale non ha fatto seguito il trasferimento delle risorse finanziarie necessarie;

Valutato che I’ente risulta essere in dissesto finanziario ¢ non possiede le risorse per affrontare
mediante esternalizzazione i maggiori costi per la manutenzione ordinaria delle strade e del verde cittadino;

Rilevato che per effetto della stabilizzazione del personale ex LSU I’ente ha a disposizione diversi
dipendenti operai di categoria A incardinati nei diversi settori;

Considerato che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 del 21/12/2021 I’amministrazione ha
deciso, altresi, di procedere all’esternalizzazione della fase coattiva dei tnbutl maggiori ¢ di tutte le fasi dei
tributi minori; .

Rilevato che dopo I’approvazione del Bilancio d’esercnzlo 2022/2024 sara possibile procedere ad
indire la gara pluriennale per ’esternalizzazione;

Considerato che, per tali ragioni, & pOSSlblle utilizzare risorse aggiuntive dal settore tributi per
potenziare la squadra degli operai;

Valutato che bisognera garantire risorse ﬁnanz;arle adeguate per il funzionamento di tale gruppo di
lavoro, anche ricorrendo agli istituti della reperibilita;

Ritenuto di dover proporre tale modifica all’attuale organigramma delle aree organizzative dell’Ente;

Visto il vigente Statuto comunale; :

‘Visto il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;

Tanto premesso e ritenuto di dover provvedere in merito:

PROPONE

per tutto quanto specificato in premessa, di rettificare la deliberazione di G.C. n. 45 del 08.04.2021, ¢ di dare
indirizzo al Sindaco di revocare la parte del decreto sindacale n. 4 del 03/01/2022 che prevede il
trasferimento del personale operaio al V Settore, riportando lo stesso personale nell’amblto del 3° Settore
Tecnico, competente per la cura del patrimonio comunale;

di demandare al Responsabile del Settore Personale i successivi atti necessari al trasferimento del personale
al 11 settore, ivi compreso il trasferimento del personale operaio con qualifica A dal settore Tributi al seftore
Teenico ed ulteriori risorse da altri settori;

di demandare al Responsabile del Settore Personale i successivi atti necessari connessi al trasferimento del
personale al III settore, ivi compreso 1a gestione degli spazi e delle dotazioni necessarie a tale trasferimento;
di confermare in ogni altra sua parte il dispositivo della deliberazione di G.C. n. 8 del 25.11.2020, n. 45 del
08.2021 e del decreto n.4 del 03/01/2022;



di dare informazione alle OO.SS. dell’adozione del presente atto..

! ) L’ Assessore al Personale

Dott.ssa Sara Pacilio’
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Si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica della presente proposta di deli.berazione_ ai
sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000.
i ol. oG, LLL IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE _

Dome@qDe iase

- Si .esprime .parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnico-contabile della presente -propos‘ta di
deliberazione ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000.
i STL.9C, Lo IL RESPONSABILE DEL SETTOREFINANZARIO

.Dom@zDe lgse .




Del che si & redatto il presente verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:

IL SINDACO , IL SEGRETARIO COMUNALE

“ f.to Avv. Gaetano Di Bernardo ' f.to dott.ssa Fabiana Lucadamo

PER COPIA CONFORME: 08/04/2022

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio:

ATTESTA

- Che la presente deliberazione:

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all’albo pretono on line

di questo Comune per 15 giomi consecutivi a partire dal 08/04/2022

{ 1 viene comunicata con lettera prot. n. 4351 in data 08/04/2022 ai Signori Capigruppo consxharl .

cosi come prescritto dall’art. 125 del D, Lgs. n. 267/2000

- 'Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 07/04/2022

[ ] non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giori dalla sua pubbhcazmne (art. -

134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000);

[X] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000).

II. SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott.ssa Fabiana L.ucadamo



